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Seminar – SE(o6)

Life-Balance und Burnout-Prävention - online
Sprudelnde Quellen

Inhalte

● Das „4-Felder-Trichter-Modell“ (S. Geyerhofer, C. Unterholzer) als Ursachen- und
Interventionsansatz für die Praxis, erweitert um den Bereich „Prävention“

● Ressourcenaktivierung durch (Wieder-) Entdeckung eigener Kraftquellen

● Visualisierungen, Skulpturvarianten und Interviews zur Reflexion der
Lebensbereiche „eigene Person“, „(Herkunfts-) Familie“ und „Arbeit“
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