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Methodentraining im Konfliktcoaching für Teams
Sand im Getriebe

Inhalte

● Analyse von Gruppen- und Team-Konflikten

● Vorannahmen und Spielregeln

● Auftragsklärung

● Ausschlusskriterien und Contracting

● Die Methodik am Beispiel des „Selbstcoachings“

● Systemischer Fragebogen zur Team-Analyse

● Der Stufenplan zur Konfliktlösung: „Back to Forward“

● Der Follow-Up-Termin mit Bestandsaufnahme und persönlichem Team-Profil
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