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Führung aus systemischer Sicht:
Überzeugungen, Rolle und Haltungen

Basiskompetenzen für Führungsaufgaben

Inhalte

● Überblick über systemische Grundannahmen und ihre Bedeutung im
Führungskontext

● Systemtheorie, Kybernetik, Konstruktivismus: historische und theoretische
Einordnung von systemtheoretischem Wissen

● Die Führungskraft als Coach und Unterstützer*in: Bereicherung von
Mitarbeiter*innengesprächen durch den Blick auf Ressourcen, systemische
Techniken und systemisches Fragen.

● Ziel- und Auftragsklärung, Contracting als Basis klarer und verbindlicher Führung
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