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Zertifikat 
 

Janina Pfeiffer 
 

hat in der Zeit von 20. Oktober 2023 bis 26. Januar 2026 an der Weiterbildung Systemische Beratung regelmäßig teil-
genommen und mit Erfolg abgeschlossen als  
 

Systemische Beraterin 
 
Die Weiterbildung Systemische Beratung beinhaltete eine Abschlusspräsentation. Zusätzlich wurde die Qualifikation 
anhand dokumentierter Beratungspraxis erfolgreich nachgewiesen. Dieses Zertifikat berechtigt zur Antragstellung ei-
nes Weiterbildungsnachweises „Systemische Beratung“ bei der Systemischen Gesellschaft. 
 
Der Gesamtumfang der Weiterbildung Systemische Beratung in Höhe von 550 WE/LE gliedert sich auf in folgende 
Weiterbildungseinheiten (WE) und Lerneinheiten (LE) mit jeweils 45 Minuten: 
200 WE Theorie und Methoden 
  75 WE Selbsterfahrung und Selbstreflexion 
  75 WE Supervision 
  70 LE Intervision 
100 LE nachgewiesene Praxis in Form dokumentierter Beratungsarbeit 
  30 LE Eigenarbeit, Literaturstudium etc. 
 
Die WE wurden unter der Leitung von Lehrenden absolviert, davon 75% von Lehrenden mit SG- oder DGSF-Nach-
weis. Die Weiterbildung wurde von einem/r SG-Lehrenden für Beratung, Therapie oder Supervision geleitet.  
 
Theorie/Methoden 
 

 historische Grundlagen des systemischen Ansatzes 
 systemisch konstruktivistische Grundlagen 
 Lösungs- und Ressourcenorientierung 
 Mustererkennung, Kontextanalyse und Kontextsensibilität 
 Auftragsklärung 
 Systemische Gesprächsführung/Fragetechniken, Interventionsmöglichkeiten 
 Umgang mit kreativen, darstellenden Methoden 
 Analyse und Dynamik von Teams, Institutionen und Organisationen 
 Umgang mit Leitbildern, Mythen und Tabus 
 Umgang mit Krisen 
 komplexe (Helfer)Systeme im intra- und interinstitutionellen Kontext 
 Resonanzphänomene 
 berufsfeldrelevante Selbstreflexion 
 Ethische Grundsätze beraterischer Arbeit 
 Reflexion eigener emotionaler Reaktionen  
 Entwicklung einer systemischen Haltung und der eigenen professionellen Persönlichkeit 

 
Tübingen, den 27. Januar 2026 
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